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lbjetivo

Plantear como la division internacional del trabajo define
condiciones  generales del mercado laboral

circunstancias especificas de |a transician de la universidad
mundo del trabajo.
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Planteamiento

El desajuste entre oferta y demanda de egresados
universitarios deriva de una insercion jerérquica
desigualadora de México en las cadenas globales de valor. Este
hecho refuerza la informalidad y la sobrecualificacidn. El
grueso de la oferta de trabajo se encuentra en las micros,
nequefias y medianas empresas, lo que explica que dominen
as ocupaciones de nivel técnico mas que las vinculadas a
nvestigacion y Desarrollo.




Hipdtesis de trabajo

Si |a divisian internacional del trabajo que deriva del esquema
de integracian, basado en las cadenas globales de valor se
mantiene, entonces |a precarizacian laboral se afirmaréd como
tendencia dominante en los paises del Sur Global.



Preguntas de investigacidn

,Como afecta al mercado de trabajo profesional la lagica
jerdrquica v la estructura desigualadora del enfoque de CGVY?

tPuede la version mexicana de capitalismo cambiar la
divisidn internacional del trabajo producto de las CGVY

En el contexto de las CGV écudl es |a relacian entre educacidn
superior y empleo profesional?

En la realidad del mercado de trabajo mexicano, thasta dande
la educacion superior opera como facilitadora en la
transicion de |os jovenes universitarios al mundo del trabajo?

,Mantiene la educacian superior su funcion de vehiculo de
movilidad de |a trayectoria de origen de las personas?



El enfoque de cadenas globales de valor

surge en el marco de la teoria del sistema-mundo de
Immanuel Wallerstein. Es tomada por los paises centrales
y adaptada a sus necesidades de expansian y apropiacian
de valor. A los paises de la periferia se les acopld
subalternamente.



Lentro y periferia

las actividades de menor valor agregado y nivel de
sofisticacidn de la cadena productiva, se localizan en los
paises del Sur Global, particularmente América Latina.

Las que generan y retienen mayor valor se localizan en las
zonas centrales, que tienen un alto nivel de formacian
profesional y capacitacidn de su mano de obra.



Sistema laboral jerarguizado y desigual

El enfoque de cadenas globales de valor crea condiciones
de reproduccion de un sistema laboral jerarquizado vy
desigual. Esta articulacidn productiva afirma y reproduce
una integracion asimetrica.



Divisidn internacional del trabajo

Jerarquiza los espacios del universo laboral.

Deja a las naciones del Sur Global las actividades de
ensamblado y produccitn de insumos intermedios.

Asigna a los paises del Norte Global el control de las dindmicas
productivas vinculadas a Investigacian y Desarrallo.



Investigacidn y Desarrollo

Actividades de mayor valor agregado dentro de una cadena
productiva. Estas no se encuentran en la fase de produccian,
sino en la de Investigacian y Desarraollo.

Reestructuracian del sistema capitalista liderada por el centro
con base a |+D.

El centro se apropia del mayor valor de las cadenas de
produccian.



Paradojas y contradicciones

las mayores tasas de crecimiento (1470-2014), se
registran en los paises del Sur Global; el Norte Global, es el
que menos crece pero es el que se apropia del mayor
valor.



1970-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2014

Mundo Economias periféricas Economias desarrolladas




Particularidades del crecimiento

ento crecimiento en los paises desarrollados.

Jindmica economica en los paises del Sur Global,
narticularmente del Este Asidtico (EA).

| EA despliega un proceso de integracion cualiticado, bajo una
activa intervencidn estatal.

El EA ha sujetado al sistema financiero a la esfera productiva.




Precarizacidn vs trabajo decente

En los paises del Sur Global los mercados laborales son
precarizados y excluyentes, con una presencia muy amplia
de informalidad y problemas de sobrecualificacian.

En los paises del Norte Global |a tendencia es hacia el y
trabajo decente y hacia una movilidad que escala las
trayectorias de origen.



México

Salarios bajos. b0% de los asalariados no gana
Extendida informalidad. |o suficiente para sostener a su
b0% del personal asalariado del famili.

sector manufacturern (3.7 47% carece de sequridad social.
millones de personas), con 12% carece de contrato.
ingreso que no le permite 86% carece de organizacian
superar |a linea de pobreza. para |a negociacian colectiva de
Ese porcentaje se eleva al 70% sus condiciones |aborales.

en el sector comercio.

Fuente: Observatorio del Trabajo Digno con datos de INEG,
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PERSONAS OCLPADAS

(DBSERVATORIO DE TRABAJD DIGND CON DATOS DE INEGI, CITADD POR GOMEZ HERMDSILL[])

2021

2013

2012

2008

bb% sin ingreso suficiente para
superar el umbral de pobreza.
b2% sin sequridad social

bt% sin ingreso suficiente
b2% sin sequridad social

bo% sin ingreso suficiente
b4% sin sequridad social

12% sin ingreso suficiente
b3% sin sequridad social



Precarizacidn

(Poblacidn ocupada 2021)
Asalariados: Trabajadores por Negocios
SU cuenta: tamiliares y otras

ba% de |a poblacidn

ocupada (més de 3b

millones de personas).

E1% coningreso
insuficiente.

47% sin sequridad
social.

7% sin contrato
estable.

86% sin organizacidn
sindical.

23% de |a poblacidn

ocupada.

Mas de 2.0 millones

de personas.

[00% informal.

OCUpAaciones:

1% de la poblacian
ocupada.

4 millones de

PErsonds.

[00% informal.

Fuente: Observatorio de
Trabajo Digno con datos de

INEGI.



EMPRESAS

Micros y pequefias
(Hasta 10 personas ocupadas)

Medianas
(Con méas de al y hasta Zall

personas ocupadas)

Grandes
(con méas de Z2al personas
HINEED)

0% de las unidades econdmicas del pais.
Emplean alrededor del 30% del personal.
84% sin seguridad social.

88% sin contrato.

713% sin salario suficiente.

Alta tasa de personal no remunerado.

0% sin ingreso suficiente (2.4 millones personas).
8% sin sequridad social (398 mil personas).
20% sin contrato estable (1.8 millones).

46% sin ingreso suficiente (2.8 millones de personas).
E% sin sequridad social (416 mil personas).
|8% sin contrato estable (1.3 millones de personas).

Fuente: Observatorio de Trabajo Digno con dato de INEGI (2021).



Movilidad y trayectoria de clase



Movilidad descendente

la educacin universitaria en México no garantiza una
movilidad ascendente. En casos especificos, se observa que
quienes logran concluir una carrera profesional, en el mejor
de |os casos, se mantienen en la misma trayectaoria de origen,
DEFD BN N0 pocos casos,  se registra una movilidad
descendente.



Trayectorias de clase

las personas de una clase social siguen normalmente
determinadas trayectaorias.

El volumen de actores que siguen su trayectoria de clase es
significativamente mayor al de aquellas fracciones que logran
saltos de trayectoria.



Inmavilidad social

Lo que predomina en la sociedad mexicana es la inmovilidad
social.

Hay movilidad pero dentro de la misma clase.

la precarizacion del trabajo abona hacia una movilidad
descendente.

En ciertos sectores de |a economia hay una degradacian del
trabajo.



Educacidn y movilidad social

la Encuesta de Movilidad Social 2013, revela que las
condiciones de origen influyen en el grado educativo que
(las personas) logran alcanzar. Si una persona tiene como
origen un hogar de escasos recursos, tal circunstancia
conlleva altas probabilidades de quedarse en ese estrato

social. (Jimenez, 2019:24).



Urigen vs. mérito

El origen y no el mérito determina la movilidad social. La
poblacion més pobre se enfrenta a un circulo de pobreza, y
las probabilidades de que no se mueva de esa condicin
son altas. Las condiciones de pobreza dificultan que las
personas salgan de esa situacian, y una de las razones es,
precisamente, que no alcanzan niveles educativos
universitarios. (Jiménez, 20(3:2a).



Estatus inferiores vs. estatus superiores

Los padres de los nifios de estatus inferiores valoran la
nbediencia, la limpieza y la honradez en sus hijos, en tanto que
los padres de estatus superiores valoran la curiosidad, la
autodireccidn y la felicidad. (Bowles y Gintis, 2016)



Egresados de la Educacidn Superior



tar
OCDE, 2019

IVErsi

Egresados un

(COE, 2013

84% empleado en el sector de los servicios.
|3% empleado en el sector de |la manufactura.
14% empleado en las mipymes

24% trabajaba en microempresas
0 BNE BSAS pEquUenas

31% enempr i
, .

19% en medianas empresas

|6% en grandes empresas

4% en el gobierno



Ucupados en actividades sin afinidad

Los egresados universitarios acceden a empleos e ingresos no
acordes a su perfil profesional. El area de conocimiento que
mas profesionistas registra de ocupados en actividades sin
afinidad con los estudios realizados es la econdmico-
administrativa, con el 28.8 por ciento del total; le sigue |a de
ciencias sociales con 27.] por ciento; v, la de ingenierias con el

24.8 por ciento. (Véase: STPY, Observatorio Labaoral, 2021).



Encuesta Nacional de Egresados 2021

Profesionistas independientes:

de 2% en 2020 a 27.6% en 2021.
31.2% desempleado.

Incremento del 7.2% respecto al 2020

18% de |os desempleados manifesta
que su situacion se debe a la
saturacian del mercado laboral.

Aumentd el nimero de profesionistas
con ingresos inferiores.

29.7% de los profesionistas con
empleo, estan en una ocupacidn que
no gquarda afinidad con sus estudios.

Las ciencias sociales, es el drea de
conocimiento en la que el desempleo
profesional crecid: pasa de 32% al

40%.

43% de los egresados universitarios
con empleo percibe un ingreso de
entre |os 3 mil y los 8 mil pesos
mensuales (120-320 euros).

20% esté en entre 8 mil y [a mil pesos

(320-600 euros).

3.9% tiene un salario mayor a los |a
mil pesos (mas de 600 euros).



Encuesta Nacional de Egresados 2021

Predominio de mecanismas La pandemia revalora

informales de insercian labaral laboralmente a las ingenierfas y

(recomendacian de familiares o a |as ciencias de la computacian

amigos). y devalud a las ciencias
sociales.

Crecimiento del porcentaje de
egresados cuya ocupacitn no
guarda afinidad con sus
estudios.

Hay un mayor nimero de
egresados universitarios en
condicidn de desocupacian
abierta.



al.4% carece de prestaciones laborales.
47.3% de |os egresados universitarios fueron mujeres.

Las mujeres tardan mas en incorporarse al mundo del trabajo y
perciben menos que |os hombres por la misma funcian
desarrollada.

Mujeres

Persistente brecha de género en la insercian al mercado
laboral.

a4.2% de la muestra fueron mujeres.

38.2 carece de prestaciones |aborales.

Brecha de género

45.8% de la muestra fueron hombres.

Hombres



La sobrecualificacidn



Sobrecualificacidn

México estéd estructurado con base a la parte menos dindmica de
las cadenas de valor. Esto lleva a registrar un grave problema de
sobrecualificacian.

| a incorporacian al mercado laboral de los profesionistas refuerza
a descualificacian, lo que se refleja en sus salarios.

Furopa. dalario Minimo Interprofesional:
Alemania: 1,080 euros

Alemania y bran Bretaiia; | 444
Esparia: |.12a euros.

Fuente: Revista Expansidn, 207/



Areas de conocimiento

La tasa de sobrecualificacian alcanza entre ob y ad por
ciento de los egresados de derecho, administracidn,
Ingenieria y construccian.

El mercado laboral mexicano no tiene los suficientes
empleos para los titulados de estas &reas de

conocimiento. (DGDE, 2019).



Tres conclusiones



Lonclusiones

El extenso universo de trabajo que absorben las mipymes, es
un elemento a considerar en la comprobacian de la hipatesis
de que México simplemente se acopld a las redes globales de
valor que controlan los paises centrales. Aqui no fijaron las
reglas. El pais se adaptd a ellas.



Lonclusiones

El enfoque de las cadenas globales de valor en el anglisis del
mercado |aboral de los profesionistas en México revela que |a
division internacional del trabajo impone una estructura
esigualadora, que se expresa en precarizacidn salarial y
ominio de las opciones técnicas.

(o]
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Lonclusiones

las dificultades que se observan en el trénsito de la
universidad al mundo del trabajo, alerta de un desajuste
estructural entre la oferta y demanda de egresados. Este
desequilibrio obliga al analisis del fendmeno del desempleo
profesional desde apticas heterodoxas, en el contexto de |a
reestructuracion actual del sistema capitalista.



Muchas gracias



Nuevo centro de acumulacidn global

Jisputa por |a hegemonia del nuevo ciclo de acumulacian.
Fconamicamente, China es tan grande como Estados Unidos.
| centro de acumulacion global se traslada al Sur Global (EA).

rscenario de acumulacian quiado por las redes econamicas y
os actores transnacionales.




Estados Unidos

Reconocer el surgimiento de un nuevo centro  dindmico de
acumulacian, no conlleva sostener la inminencia del colapso de
Estados Unidos, ni negar su liderazgo dentro del Sistema-
Mundo, especialmente a través de su poder politico-militar.



Lapitalismo: capacidad de sobrevivencia

A pesar de sus recurrentes crisis, el capitalismo, demuestra
capacidad de sobrevivir.

El sistema se reorganiza para hacer posible su supervivencia
como modo de acumulacian global

Reestructuracian periddica de la division internacional del
trabajo.

Sus procesos de reorganizacion  implican  précticas
schumpeterianas. Es decir, de destruccian creativa.



Sobre la movilidad descendente

la educacin universitaria en México no garantiza una
movilidad ascendente. En casos especificos, se observa que
quienes logran concluir una carrera profesional, en el mejor
de |os casos, se mantienen en la misma trayectaoria de origen,
DEFD BN N0 pocos casos,  se registra una movilidad
descendente.



Trayectorias de clase

las personas de una clase social siguen normalmente
determinadas trayectaorias.

El volumen de actores que siguen su trayectoria de clase es
significativamente mayor al de aquellas fracciones que logran
saltos de trayectoria.



Inmavilidad social

Lo que predomina en la sociedad mexicana es la inmovilidad
social.

Hay movilidad, pero dentro de la misma clase.

la precarizacion del trabajo abona hacia una movilidad
descendente.

En ciertos sectores de |a economia hay una degradacian del
trabajo.



Educacidn y movilidad social

la Encuesta de Movilidad Social 2013, revela que las
condiciones de origen influyen en el grado educativo que
(las personas) logran alcanzar. Si una persona tiene como
origen un hogar de escasos recursos, tal circunstancia
conlleva altas probabilidades de quedarse en ese estrato

social. (Jimenez, 2019:24).



Urigen vs. mérito

El origen y no el mérito determina la movilidad social. La
poblacion més pobre se enfrenta a un circulo de pobreza, y
las probabilidades de que no se mueva de esa condicin
son altas. Las condiciones de pobreza dificultan que las
personas salgan de esa situacidn, y una de las razones es
qgue no alcanzan niveles educativos universitarios.
(Campos citado por Jiménez, 2013:2a).



Status inferiores vs status superiores

Los padres de los nifios de stafus inferiores valoran la
nbediencia, la limpieza y la honradez en sus hijos, en tanto que
los padres de sfafus superiores valoran la curiosidad, la
autodireccidn y su felicidad. (Bowles y Gintis, 2016, p.-88)



México: precarizacidn laboral

Salarios bajos.
Extendida informalidad.

b0% del personal asalariado del
sector manufacturero (3.7
millones de personas), su
ingreso no les permite superar
la linea de pobreza.

El porcentaije se eleva al 70% en
el sector comercio.

0% de los asalariados no gana
|o suficiente para sostener a su
tamilia.

472% carece de sequridad social.

972% carece de contrato.

6% carece de organizacian
para |a negociacian colectiva de
sus condiciones laborales.

Fuente: Observatorio del Trabajo Digno con datos de INEG,



Observatorio del trabajo digno

d0% de unidades econamicas del pais.
Emplean alrededor del 30% del personal.

4% carece de sequridad social.

88% carece de contrato.
13% carece de salario suficiente.
Alta tasa de personal no remunerado.

46% de quienes trabajan en grandes empresas, con mas de Zall
personas ocupadas, ganan menos del costo de dos canastas
basicas.

su salario no supera el umbral de la pobreza.

Fuente: Observatorio del Trabajo Digno con datos de INEGI, 2021



iversitarios

Egresados un

OCDE, 2019

OCDE, 2019

84% empleado en el sector de |os servicios.
|3% empleado en el sector de la manutactura.
14% empleado en las mipymes

4% trabajaba en microempresas
31% en empresas pequefas

19% en medianas empresas

|6% en grandes empresas

4% en el gobierno



Encuesta Nacional de Egresados 2021

Profesionistas independientes pasd de

2% en 2020 a 27.6% en 2021.

371.2% dijo encontrarse desempleado.
Incremento del 7.2% respecto al afio
anteriaor.

78% de |os desempleados manifiesta
que su situacion se debe a |
saturacian del mercado laboral.

El nimero de profesionistas con
ingresos inferiores aumenta.

29.7% la ocupacian que desempedan
no guarda afinidad con los estudios
realizados.

Las ciencias sociales, es el drea de
conocimiento en la que el desempleo
profesional crecid: pasa de 32% al

40%.

43% de los egresados universitarios
con empleo percibe un ingreso de
entre |os 3 mil y los 8 mil pesos
mensuales (120-320 euros).

20% esté en entre 8 mil y [a mil pesos

(320-600 euraos).

3.d% con un salario mayor a los [a mil
pesos (mas de 600 euros).



Encuesta Nacional de Egresados 2021

Predominio de mecanismos
informales de insercian laboral
(recomendacian de tamiliares o
amigos).

Precarizacion salarial.

Crece el porcentaje de
egresados cuya ocupacion no

guarda afinidad con |os estudios
universitarios realizados.

La pandemia revalora
laboralmente a las ingenierfas y
a |as ciencias de la computacian
y devalud a las ciencias
sociales.

Hay un mayor nimero de
egresados universitarios en
condicidn de desocupacian
abierta.



Egresados 2021
Mujeres

Homlbres

Encuesta Nacional de

al.4% carece de prestaciones laborales
04.7% de la muestra fueron encuestadas
47.3% de |os egresados universitarios fueron mujeres

Las mujeres tardan més en incorporarse al mundo del trabajo y
perciben menos que los hombres por [a misma funcidan
desarrollada.

38.2 carece de prestaciones laborales
45.8% de |la muestra fueron encuestados
31.7% de los egresados universitarios fueron hombres

Persistente la brecha de género en |a insercion al mercado
laboral.



Sobrecualificacidn

México estd mayormente estructurado con base a la parte menos
dindmica de las cadenas de valor. Esto lleva a registrar un grave
problema de sobrecualificacidn.

La incorporacidn al mercado laboral de los profesionistas refuerza
un fendmeno de descualificacion que se refleja en los salarios: el
promedio de ingreso de los profesionistas ocupados es de 12 mil

od/ pesos (all3 euros). (Véase: STPS, Observatorio Laboral, 2021).

Europa: el salario minimo interprofesional es de [.08a euros en
Alemania; 1444 en Gran Bretadia y 120 en Espafa. (Expansian,

2021).



Areas de conocimiento

La tasa de sobrecualificacian alcanza entre ob y ad por
ciento de los egresados de derecho, administracidn,
Ingenieria y construccian.

El mercado laboral mexicano no tiene los suficientes
empleos para los titulados de estas &reas de

conocimiento. (DGDE, 2019).



Egresados universitarios

Los egresados universitarios acceden a empleos e ingresos no
acordes a su perfil profesional. El area de conocimiento que
mas profesionistas registra de ocupados en actividades sin
afinidad con los estudios realizados es la econdmico-
administrativa, con el 28.8 por ciento del total; le sigue |a de
ciencias sociales con 27.] por ciento; v, la de ingenierias con el

24.8 por ciento. (Véase: STPY, Observatorio Labaoral, 2021).

Los jovenes terminan refugiandose en la  migracicn
internacional o |a informalidad.



Educacidn superior

Los jovenes con estudios profesionales se enfrentan a un
mercado laboral deficiente. Esto contradice la afirmacian de
que |os estudios universitarios garantizan un buen empleo.

Los egresados tienen que conformarse con trabajos de baja
calidad no obstante su alta formacion académica.



UCDE: desajuste laboral

Existe un desajuste entre las competencias de los
egresados y |as necesidades del mercado laboral. (OCDE,

2013).



Empleo profesional: desequilibrio
estructural

El patron actual de acumulacian econdmica no ofrece
ninguna salida al desequilibrio estructural entre la oferta y
demanda de egresados universitarios. 'Esto  es
consecuencia  del  nomero  limitado  de  nuevas
pportunidades de trabajo disponibles en el sector moderno
de |a economia en relacian con el nimero de personas que
actualmente tienen acceso a este nivel escolar” (Barkin,

2018:4b).



Valor econdmico de la educacidn

S no existen suficientes posibilidades de conseguir
ocupacion que le produzca mayores ingresos a una
persona con educacion en relacion con otra no educada, el
valor econdmico de la educacian se reduce. (Barkin,

2018:48).



Mercado inadecuado para egresados

(OCDE, 2017 y 2018)

Uno de cada dos egresados de educacion superior trabaja
en puestos que no estan relacionados con su drea de
estudin.

Muchos estudiantes cursan programas de educacidn
superior poco demandados en el mercado laboral.

En promedio, el 14.0% de los egresados de la educacidn
superior jdvenes no participa en el mercado laboral.



Lonclusiones

El extenso universo de trabajo que absorben las mipymes, es
un elemento a considerar en la comprobacian de |a hipatesis
de que México simplemente se acopld a las redes globales de
valor que controlan los paises centrales. Aqui no fijaron las
reglas. El pais se adaptd a ellas.



El enfoque de las cadenas globales de valor en el analisis del
mercado laboral de los profesionistas en México revela que la
ivisian internacional del trabajo impone una estructura
esigualadora, que se expresa en precarizacidn salarial y
ominio de las opciones técnicas.

O 0O
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Las dificultades que se observan en el transito de los javenes
de la universidad al mundo del trabajo, alertan de un desajuste
estructural entre |a oferta y demanda de egresados. Este
desequilibrio obliga al analisis del fenameno del desempleo
profesional desde dpticas heterodoxas, en el contexto de |a
reestructuracidn actual del sistema capitalista.



Conclusiones

La economia mexicana Se caracteriza por varios elementos a tener
en cuenta en este estudio:

[) un modesto crecimiento del producto que, en las dltimas cuatro
décadas, promedia 1.6 por ciento como variacian anual;

Z) procesos productivos intensivos en mano de obra, |o que se confirma
por el amplio espectro de Mipymes que ofertan en cifras cerradas el (0
por ciento del empleo productivo;

3) baja inversidn en investigacidn y desarrollo, que alcanza apenas el 0.4
por ciento como proporcion del PIB en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal del 2022; v,

4) una fuerte presencia de informalidad laboral, en la que seis de cada
diez trabajadores no cuenta con prestaciones ni contrato laboral.



Conclusiones

La oferta mas amplia de empleo (3 de cada 4) esta en el

universo de las micro, pequefias y medianas empresas
(Mipymes).

| mercado laboral estd conformado por las mipymes mas que
nor |as grandes empresas.

as politicas para elevar el empleo profesional deben
forzosamente voltear a verlas.

0s egresados universitarios quiza no tengan como destino

trabajar en una multinacional, sino en una empresa de menor
famano.
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